Приложение №6

К приказу МБУ «ИМЦ УО АЯМР» № 106 от 06.12.2013 г
Положение 

о Педагогической мастерской 

1. Общие положения

1.1. Педагогическая мастерская (далее - ПМ) – профессиональное объединение педагогических работников, созданное с целью изучения и внедрения в практику работы эффективных образовательных  технологий. 

1.2. ПМ организуется при наличии не менее 5 педагогических работников, может  объединять  педагогов,  работающих  в  разных  предметных  сферах,  в  рамках  разных  образовательных  программ. 
1.3. ПМ создаются и ликвидируются  по приказу МБУ «ИМЦ УО Администрации Яйского муниципального района», подготовленному на основании решения Методического совета МБУ «ИМЦ УО Администрации Яйского муниципального района» (далее Методический совет).

1.4. ПМ осуществляет деятельность  на основании  нормативных правовых  документов:

- Конституция РФ, 

- Конвенция о правах ребенка, 

- Федеральный  закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации», 

- постановления правительства по вопросам образования, 

локальные акты по вопросам образования  МОиН  РФ, Администрации Кемеровской области, Департамента образования и науки  Кемеровской области, Администрации Яйского муниципального  района, Управления образования Администрации Яйского муниципального района, МБУ «Информационно-методический центр Управления образования Администрации Яйского  муниципального района»;

- решения  Методического совета МБУ «ИМЦ УО Администрации Яйского муниципального района», 
- данное Положение о педагогической мастерской. 

2. Цели и задачи педагогической мастерской
2.1. Создание информационно-обучающего пространства, позволяющего педагогам повысить профессиональный уровень и уровень методического мастерства.

2.2. Создание условий для формирования мотивации педагога на преобразование своей деятельности.
3. Организация деятельности 

3.1. Провести ПМ  может педагогический работник, имеющий опыт профессиональной деятельности, актуальный для образования района, имеющий высокий уровень результативности в образовательной деятельности по теме ПМ.

3.2.  Для организации своей работы ПМ избирает руководителя из числа авторитетных педагогов.
3.3. Деятельность руководителя регламентируется Должностной инструкцией  руководителя педагогической мастерской.
3.4. Отстранение  руководителя РМО возможно по личному заявлению, решению ПМ или Методического совета.
3.5. Решением Методического совета назначается куратор ПМ из числа специалистов Управления образования, методистов  ИМЦ Управления образования. 
3.6. Работа ПМ проводится в соответствии с планом работы на текущий год,  который составляется руководителем, рассматривается и утверждается на  Методическом совете.

3.7. За учебный год проводится не менее 4 педагогических мастерских.

 3.8.  К основным формам работы ПМ относятся:
- мастер-классы;
-обучающие семинары. 

по использованию в педагогической практике эффективных технологий, форм и средств обучения и воспитания, систем работы, обеспечивающих решение задач, стоящих перед современным образованием.
3.9. По итогам проведения ПМ ИМЦ Управления образования выдаёт педагогу «Сертификат тьютора педагогической мастерской». 
4. Документация и отчетность
4.1 ПМ должна иметь следующую документацию:

- положение о ПМ;

-  план работы ПМ;

- банк данных о членах ПМ:

    ФИО;

    наименование ОУ;

    должность;

    педагогический стаж,

    квалификационная категория

- протокол заседаний ПМ;

- аналитический отчет о проделанной работе;

- информационные продукты деятельности по всем ПМ.

4.2  Документация  ПМ (за текущий год и предыдущие два года) оформляется в папку, которая хранится в ИМЦ Управления образования.

4.3. Руководитель ежегодно до 15 июня предоставляет анализ работы ПМ за истекший год в ИМЦ Управления образования.

4.5 План работы ПМ на  текущий учебный год предоставляется в ИМЦ Управления образования до 10 сентября. 

