Приложение №3

К приказу МБУ «ИМЦ УО АЯМР» № 106 от 06.12.2013 г
.

Положение 

о районном методическом 

объединении медицинских работников образовательных учреждений  Яйского района
1. Общие положения
1.1. Районное методическое объединение медицинских работников образовательных учреждений  Яйского района  (далее РМО медработников) это группа медицинских работников  всех видов и типов образовательных учреждений.

1.2. РМО медработников организуется при наличии не менее 5 медработников.
1.3. РМО медработников создается и ликвидируются  по приказу МБУ «ИМЦ УО Администрации Яйского муниципального района», подготовленному на основании решения Методического совета МБУ «ИМЦ УО Администрации Яйского муниципального района» (далее Методический совет).
1.4. РМО медработников осуществляет деятельность  на основании  нормативных правовых  документов:

- Конституция РФ, 

- постановления правительства по вопросам здравоохранения, 

локальные акты по вопросам здравоохранения  Минздравсоцразвития  РФ, Федеральной службы по надзору в сфере защите потребителей и благополучия человека, Администрации Кемеровской области, Департамента образования и науки  Кемеровской области, Администрации Яйского муниципального  района, Территориального отдела Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Кемеровской области в г.Анжеро-Судженске, Ижморском и Яйском районах,  Управления образования Администрации Яйского муниципального района, МБУ «Информационно-методический центр Управления образования Администрации Яйского  муниципального района»;

- данное Положение о районном методическом объединении медицинских работников образовательных учреждений  Яйского района
1.5. На заседания РМО методических работников могут привлекаться специалисты Управления образования Администрации Яйского муниципального района, руководители и специалисты учреждений подведомственных  Управлению образования Администрации Яйского муниципального района и других ведомств.

2. Задачи РМО медработников
2.1.  Изучать нормативную и методическую документацию по вопросам  медицинского дела, образования.
2.2. Обеспечивать профессиональный, культурный и творческий рост медицинских работников.
2.3. Обогащать профессиональный опыт, осуществлять пропаганду здорового образа жизни.
2.4. Организовывать отчеты  по итогам курсов повышения квалификации.
2.5. Проводить конкурсы профессионального мастерства среди членов  РМО медработников.
3. Организация деятельности
3.1.  Для организации своей работы РМО медработников избирает руководителя.
3.2. Руководитель избирается его членами из числа авторитетных медработников.
3.3. Деятельность руководителя регламентируется Должностной инструкцией  руководителя районного методического объединения  медицинских работников.

3.4 Отстранение  руководителя РМО возможно по личному заявлению, решению РМО или Методического совета. 

3.5. Решением Методического совета назначается куратор РМО из числа специалистов Управления образования, методистов  ИМЦ Управления образования. 
3.6. Работа РМО медработников проводится в соответствии с планом работы на текущий год, который составляется руководителем, рассматривается на заседании РМО медработников и утверждается на  Методическом совете.
3.7. За учебный год проводится не менее 4 заседаний РМО медработников.

 3.8.  К основным формам работы РМО  медработников относятся:

- круглые столы, совещания, семинары, творческие отчеты;
-заседания РМО медработников по вопросам медицинской  деятельности;

- лекции, доклады, сообщения и дискуссии по вопросам физического  развития обучающихся и воспитанников, непрерывного повышения квалификации медработников;

- изучение и реализация требований  документов,    регламентирующих  деятельность медицинского кабинета   образовательного учреждения;

- проведение методических месячников, недель, дней, посвящённых  пропаганде здорового образа жизни.
4.Права и обязанности
4.1. Члены РМО медработников имеют право:

- использовать в работе необходимую инструктивную, нормативную и научно-методическую литературу, имеющуюся в ИМЦ Управления образования;
- проводить конкурсы профессионального мастерства;
- рекомендовать медработникам  формы повышения квалификации;
- давать оценку деятельности медработников;
- вносить предложения по совершенствованию медицинского обслуживания  в учреждениях района;
- рекомендовать к публикации материалы передового опыта;
- ставить вопрос о поощрении и награждении членов РМО медработников за успехи в работе.
4.2. Каждый медработник образовательного учреждения  должен являться членом РМО медработников.

4.3. Члены РМО  медработников обязаны:

-участвовать в заседаниях РМО медработников, практических семинарах и других мероприятиях, проводимых по плану работы РМО медработников;
- руководствоваться в организации медицинского обслуживания решениями РМО.
5. Документация и отчетность
5.1. РМО медработников должно иметь следующую документацию:

- положение о РМО медработников;
- анализ работы;
- план работы РМО медработников;
- сведения о темах самообразования членов РМО медработников;
- банк данных о членах РМО медработников:
    ФИО,

    наименование ОУ,
    дата рождения,
    образование,
    специальность,
    общий стаж,
    награды,
    звание.
- протокол заседаний РМО медработников;
- тетрадь (лист) регистрации посещений;
- адреса профессионального опыта членов РМО медработников;

- сведения о профессиональных потребностях медработников;

- план работы с молодыми специалистами в РМО медработников.
- информационно-методические, аналитические   материалы.

5.2.  Документация  РМО медработников (за текущий год и предыдущие два года) оформляется в папку, которая хранится в ИМЦ Управления образования.
5.3. Руководитель ежегодно до 15 июня предоставляет анализ работы РМО медработников за истекший год в ИМЦ Управления образования и план работы РМО медработников на август.
5.4. План работы РМО медработников на  текущий учебный год предоставляется в ИМЦ Управления образования до 10 сентября. 
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