Управление образования Администрации Яйского муниципального района

(УО Администрации Яйского муниципального района)
ПРИКАЗ
30.12.2013                                                                                      №  407
об утверждении Положения 
О школе молодого руководителя
       С целью повышения качества управления образовательными учреждениями Яйского района,  квалификации руководителей,  выявления актуальных проблем управленческой практики

Приказываю:

1. Утвердить Положение о Школе молодого руководителя согласно приложению 1.

2. Разместить данное положение  на сайте Управления образования Администрации Яйского муниципального района» до 14.01.2014г

3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
Начальник Управления образования                                Т.Г. Герасименко


Приложение № 1к приказу  

Управления  образования Администрации 
Яйского муниципального района

                                                                                           от 30.12.2013. № 407
Положение

о Школе молодого руководителя

1. Общие положения
1.1. Школа молодых руководителей (далее - ШМР) создаётся Управлением  образования  Администрации Яйского муниципального района» с целью повышения качества управления образовательными учреждениями Яйского района, профессионального роста руководителей, реализации их творческого потенциала, обмена опытом, выявления актуальных проблем управленческой практики;
1.2.   ШМР организуется при наличии 2-х и более  руководящих работников, которым необходима  помощь в организации работы по управлению образовательным учреждением;
1.3. ШМР создаётся и ликвидируются  по приказу Управления образования Администрации Яйского муниципального район;
1.4. В своей деятельности ШМР руководствуется следующими нормативно-правовыми документами:

 - Конституция РФ, 

- Конвенция о правах ребенка, 

-  Федеральный закон Российской Федерации  «Об образовании в Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ», 

- постановления правительства по вопросам образования, 

локальные акты по вопросам образования  МОиН  РФ, Администрации Кемеровской области, Департамента образования и науки  Кемеровской области, Администрации Яйского муниципального  района, Управления образования Администрации Яйского муниципального района, МБУ «Информационно-методический центр Управления образования Администрации Яйского  муниципального района»,
-данное Положением  о Школе молодого руководителя.
1.5. На заседания ШМР могут привлекаться специалисты Управления образования Администрации Яйского муниципального района, руководители и специалисты учреждений подведомственных  Управлению образования Администрации Яйского муниципального района и других ведомств.
2. Задачи ШМР
2.1.  Выявить  проблемы, затруднения в деятельности начинающих руководителей;
2.2. Содействовать начинающим руководителям в приобретении знаний и умений, необходимых в организации образовательного процесса;
2.3. Удовлетворять потребности молодых специалистов в информации о нормативно-правовом обеспечении их деятельности;
2.4. Обеспечивать реализацию потребности начинающих руководителей в повышении своей профессиональной компетенции.
3. Организация деятельности ШМР

3.1. Деятельность  ШМР осуществляется под руководством директора  МБУ «ИМЦ Управления образования Администрации Яйского муниципального  района»;
3.2. Работа ШМР проводится в соответствии с планом работы Управления образования на текущий год;

3.3. В состав ШМР входят молодые руководители образовательных учреждений всех видов и типов, их заместители со стажем работы не более 3-х лет.

3.4.  За учебный год проводится не менее 4 заседаний ШМР.  
4. Права и обязанности слушателей ШМР

4.1. Слушатели ШМР имеют право: 

      - использовать в работе необходимую инструктивную, нормативную и научно-методическую литературу, имеющуюся в  Управлении образования;

- вносить предложения по совершенствованию деятельности ШМР;

- принимать участие в составлении плана работы ШМР на следующий учебный год.

4.2. Слушатели ШМР обязаны:
- регулярно посещать занятия;

- участвовать в мероприятиях, организуемых ШМР; 

- систематически повышать свою квалификацию.

5. Документация и отчетность 
5.1. ШМР  должна иметь следующую документацию:

- положение о ШМР;

- анализ работы;

- план работы;

- банк данных о членах ШМР:

    ФИО,

   наименование ОУ,

   стаж работы в должности руководителя;
- протокол заседаний;

- тетрадь (лист) регистрации посещений;

- информационно-методические, аналитические   материалы.

5.2.  Документация  ШМР (за текущий год и предыдущие два года) оформляется в папку, которая хранится у руководителя ШМР.
5.3. План работы ШМР на  текущий учебный год составляется  до 10 сентября. 
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